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e 001 |001| 001 [001| 001 |001 001 [001| 000 |001
F=719 009 [0.10 006 |0.10
Ay 007 017 001 017
A3 007 |0.16 -014 ]0.16
o]y -001 |0.17 004 017
AP shd ek -002 |005 -004 005
TEEAA 022+¢ | 012 021% |0.12
A7 025+ | 011 026%x |0.11
A wE 0.26%* | 0.10 023+ |0.10
24Y -014 |00 -013 009
AT E 010 | 0.10 009 (010
AR D -006 |0.13 -008 |0.13
QAT 010 |011 009 |011
2] 22 _a A+ 007+ (04| 006 |04
A 24 a7 0.13%#% [005| 012+ | 006
A4 3o 003 |004| 003 |0M4
R2 0.19 0.20 0.23 021 025
R2W 3} 0.00 004 0.02 005
F change 054 3.2k 3.7 2.35%x%
N 519
T 0 Pt W3ke] 714 2819, #p<.l, ##p<0B, #++p<Ol.



- 170 -

231 w¥2 233 =34 =235

B |SE B |SE. B |SE B |SE B |SE
&5 —1.52sxx | 042 —151%sx | 044 | —1.28sx | 042 | —L34ssxx | 043 | —1.07+* | 044
Aol A= 003 [002| 003 [002] 003 |002 003 | 002 003 | 002
A 000 [000| 000 [000| 000 |[000 000 | 000 000 | 000
CR3 006 |026| 008 |026| 005 |026| 003 |026| 002 |02
7R 3} Olls+ [004| 009 [004] 010+ |[004| 010+ |004| 009 | 004
A %A 000 |000| 000 [000| 000 |000| 000 [000| 000 |000
71T R 018 |0065| 017+ |005| 013#xx | 005 | 016%xx | 005 | 010+ | 006
71919 -001 [000| -001 |000| 000 |000| -00L |000| 000 |000
% 003 |011| 004 |011| 001 |0l 001 |[011| -001 {010
ZA A 013+ |005| 012%x |005| 010+ |005| 0.12#« |005| 009 |005
o Ju|F 000 [000| 000 [000| 000 |[000 000 | 000 000 | 000
H e & 000 [000| 000 [000| 000 |[000 000 | 000 000 | 000
AFHF —00L##x | 000 | —001##% | 000| =001 | 000 | =00L#+* | 000 | =0.0L*** | 0.00
A7) EnF 000 |000| 000 |[000| 000 |000| 000 [000| 000 |000
e 004w | 001 | 004w+ |00L| OO4ssx | 001 | OO4=x | 001 | 003+ |00l
F=719 007 010 007 |0.10
Ay 002 016 -004 | 016
A3 006 015 011 |015
o]y 008 016 004 [0.16
AP shd ek 009+ | 0.04 007+ | 004
TEEAA -0.29%x | 011 027+ | 011
A3]7Hd -005 |0.10 -008 {010
A wE 022 | 0.10 021+ | 0.10
24Y 001 | 009 001 | 009
AT E 011 | 009 010 | 009
AR D 006 | 012 008 |013
Q)2 - 0.38x+ | 0,10 0.37##x | 010
2] 22 _a A+ 007+ | 004 006 | 004
222 _Fad 001 |004| 02 |04
A4 3o 013w | 004 | 013w | 004
R2 020 022 025 022 028
R2W 3} 001 005 0.02 007
F change 1.56 4 425 4.19%x 3.32%%%
N 519
T 0 Pt W3ke] 714 2819, #p<.l, ##p<0B, #++p<Ol.



